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EINLEITUNG

Geschlechtssensible Padagogik geht davon aus, dass die Geschlechtszugehorigkeit einer
Person einer der wichtigsten Einflussfaktoren im Leben eines Menschen ist. Neben anderen
Aspekten (z.B. ethnische Zugehorigkeit, Religion, sexuelle Orientierung) bestimmt die

Kategorie Geschlecht Mdglichkeiten und Chancen in vielen Bereichen des Lebens.

Das Ziel geschlechtssensibler Padagogik ist es, Madchen wie Jungen zu ermdglichen, ein
grofRes Spektrum an Interessen, Fahigkeiten und Verhaltensweisen zu entwickeln, das nicht
durch geschlechtsspezifische Einschrankungen begrenzt wird. Padagog*innen miissen Kinder
und Jugendliche darin unterstiitzen, alle Potenziale ihrer Personlichkeit zu entwickeln, die sie

zu kompetenten, flirsorglichen, sich-selbst-bewussten Erwachsenen werden lassen.

BEGRIFFSKLARUNG

Gender ist ein in den 1980er Jahren gepragter Begriff und weist eine hohe Relevanz fiir die
padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auf. Im Gegensatz zum biologischen
Geschlechtsbegriff (Sex) beschreibt dieser die soziale und gesellschaftliche Seite des
Geschlechts. Das Geschlecht hat eine soziale Dimension, deren Bedeutung in alltaglichen

Handlungsprozessen hergestellt wird.

Doing Gender ist ein Analyseansatz der Gender Studies, welcher Geschlecht (Gender) als ein
Produkt performativer Tatigkeiten auffasst, und setzt sich damit von der Vorstellung des
Geschlechts als einer starren Eigenschaft ab. Das Besondere am Konzept des Doing Gender ist

der Ansatz, den eigenen Anteil an der Herstellung von Geschlechtlichkeit zu betonen.

Gender gilt groRtenteils nicht langer als eine interne Eigenschaft einer Person, wie das in
Sozialisationstheorien der Fall ist, vielmehr wird der Blick auf Interaktionen gelenkt, in denen

Gender dargestellt und wahrgenommen wird.




GESCHLECHTSSENSIBLE PADAGOGIK - UMSETZUNG IN DER

STATIONAREN JUGENDWOHLFAHRT

Madchen und Jungen sollen nicht nach einem festgelegten Modell geformt werden.

In der Auseinandersetzung mit theoretischen Grundlagen von geschlechtsspezifischen
Sozialisationsprozessen miissen wir davon ausgehen, dass Madchen und Jungen
unterschiedliche Erfahrungen brauchen, um erweiterte Handlungsmaoglichkeiten entwickeln
zu konnen. Padagog*innen missen mit geschlechtsspezifisch gescharftem Blick bisher nie
hinterfragte Alltagsrealitdten ausleuchten. Es gilt, die Inhalte ihrer Arbeit in Bezug auf
Madchen und Jungen neu zu sehen. Voraussetzung dafir sind Analysekompetenz,

Handlungskompetenz und die Fahigkeit zur Selbstreflexion. Dazu brauchen sie:

B Auseinandersetzung mit theoretischen Grundlagen
B Sensibilisierung von Beobachtung und Wahrnehmung

B Bereitschaft zur Verdnderung

AUSEINANDERSETZUNG MIT THEORETISCHEN GRUNDLAGEN

Eine intensive theoretische Auseinandersetzung mit dem Begriff Gender, sowie damit in
Zusammenhang stehenden Sozialisationsprozessen, stellen die Grundbasis zur Durchfiihrung
einer geschlechtssensiblen Padagogik dar. Ausgestattet mit den Theorien zur
Geschlechtersozialisation und Geschlechterverhaltnissen kdnnen Padagog*innen nun daran
gehen, ihren Arbeitsalltag mit gescharftem Blick zu analysieren. Weiters ist eine stetige
Bereitschaft zur Selbstreflexion nétig, um ein Bewusstsein (iber die eigenen Vorstellungen,

Wirkungsweisen und personlichen Sozialisationsprozessen zu schaffen.

SENSIBILISIERUNG VON BEOBACHTUNG UND WAHRNEHMUNG

Mit der Genderperspektive zu arbeiten bedeutet, sich mit gesellschaftlichen Vorstellungen

und padagogischen Praktiken intensiv auseinanderzusetzen.




Die Konstruktion von Geschlecht geschieht vor allem unbewusst und wird durch

Verhaltensweisen, Normen und Einstellungen beeinflusst.

Die Verantwortlichkeit fiir die Fahigkeiten und Rollen, die Madchen und Jungen in

Wohngemeinschaften erlernen kdnnen, liegt bei den Padagog*innen.

GLEICHSTELLUNG BEGINNT BEI DEN PADAGOG*INNEN

Selbstbeobachtung ist Voraussetzung, um eigenen Bildern von Weiblichkeit und Mannlichkeit

auf die Spur zu kommen. Im Rahmen einer Reflexion von persdnlichen Annahmen,

Verhaltensweisen und Normen, stellen Sie sich folgende Fragen:

Frauen- und Mannerbilder

Wie stelle ich mir eine ,, typische” Frau oder einen ,typischen” Mann vor?

In welchen Situationen fiihle ich mich als Frau oder Mann wohl, und warum, glaube
ich, ist das so?

Wiirde ich mich als ,weiblich” oder ,,mannlich“ bezeichnen und weshalb?

Wie trete ich, bezogen auf mein Geschlecht, in der Wohngemeinschaft auf, gegeniber
meinen Kolleginnen, den Eltern und den Madchen und Jungen?

Was tue ich (als Frau, als Mann), wenn ich mitbekomme, dass sexuelle Spriiche als

Gestaltungselemente von Interaktionen Verwendung finden?

Ziele und Visionen in Bezug auf die Geschlechterverhaltnisse

Was will ich fiir mein eigenes Leben erreichen bzw. verandern?
Was mochte ich in meinem Beruf verandern bzw. erreichen, was fiir die Madchen und
Jungen in meiner Gruppe?

Was soll sich gesellschaftspolitisch andern? Was kann ich dazu beitragen?




Eigene Pragung

B Welche Erfahrungen habe ich als Madchen bzw. Junge gemacht?

Welche Normen und Werte habe ich verinnerlicht?

B Ubertrage ich unbewusst und ungewollt Aspekte meiner eigenen Erziehung und
Sozialisation auf Madchen bzw. Jungen in der Einrichtung?

B Welches sind Erwartungen in Hinblick auf Unterschiede zwischen Madchen und

Jungen?

Eigene Vorstellungen

M Welche Erwartungshaltungen gebe ich durch meine Vorstellungen von Weiblichkeit
und Mannlichkeit an die Kinder und Jugendlichen weiter?
B Wo ,vergeschlechtliche” ich Situationen oder Verhaltensweisen?

M |st es mir egal, ob ich mit Madchen oder Buben arbeite?

Eigenes Vorbild

B Welches Frauenbild/Mannerbild verkorpere ich und gebe es als Vorbild an die Kinder
und Jugendlichen der Wohngruppe weiter?
B Bei welchen Tatigkeiten konnen mich die Kinder beobachten?

B Wie |18se ich Konflikte?

Eigenes Sprachverhalten

B Verwende ich geschlechtergerechte Sprache oder die ménnliche Form als Norm —

und spreche Madchen dadurch nicht an?




BEOBACHTUNGEN DER GRUPPE

Neben der Selbstbeobachtung, welche eine wichtige Grundvoraussetzung fir eine

geschlechtssensible Padagogik darstellt, ist die Beobachtung der Kinder und Jugendlichen ein

grundlegender Bestandteil der professionellen Arbeit von Paddagog*innen.

Wie viel Raum nehmen sich Madchen/Jungen?

Wer spricht viel und ausfiihrlich?

Wer hort und schaut gern und geduldig zu?

Wer macht welche Tatigkeiten?

Welche soziale Kompetenzen kénnen bei Madchen und bei Jungen festgestellt
werden?

Wie selbstdndig sind Madchen und Jungen beim erledigen von Alltagsaufgaben?
Wer hilft anderen dabei?

Wie reagieren Madchen und Jungen in Konfliktsituationen?

Wer zeigt sich wobei kompetent, wodurch?

Wer traut sich was zu? Wer nicht?

Wer steht in Teamsitzungen haufig im Mittelpunkt?

Reden Pdadagog*innen mit Madchen anders als mit Jungen (Tonfall, Inhalt, Art)?
Welches sind die eigenen Vorlieben der Padagogin oder des Padagogen in der
sozialpadagogischen Arbeit? Freizeitaktivitdten vs. wochentlicher ,,Zimmerputz”

mit Klient*innen?

Reflexion von Alltagssituationen

B Wer trifft die Vorbereitungsarbeiten beim gemeinsamen Mittagessen —

Frauen/Méanner — Madchen/Jungen?

B Wer kiimmert sich um anfallende Reparaturen und kleine Instandsetzungen?

B Bei wem liegt die Verantwortlichkeit betreffend der Planung und Durchfiihrung von

Festen und Feiern innerhalb der Wohngemeinschaft?




B Wie lange diirfen Jugendliche ausgehen? Gibt es Unterschiede zwischen Madchen und
Jungen?

M Sorge ich mich bei abgangigen Jugendlichen unterschiedlich?

Haltung der Padagog*innen bei Konflikten

B Wie geht es mir, wenn Kinder oder Jugendliche Konflikte austragen méchten? Kann ich
das gut aushalten?

B Wie reagiere ich, wenn ich merke, dass Kinder oder Jugendliche einen Konflikt haben?

B Wie reagiere ich, wenn Jungen/Madchen weinen? Wann kann ich das zulassen, wann
nicht (z.B. bei korperlichen Verletzungen, bei seelischen Verletzungen, ...)?

M Fillt es mir leichter, aggressive Verhaltensweisen bei Jungen zu tolerieren, als bei

Mé&dchen?

BEREITSCHAFT ZUR VERANDERUNG

Kinder lernen vor allem durch die Modellfunktion der Erwachsenen, indem sie beobachten,
welche Aufgaben Frauen bzw. Manner Glbernehmen, an welchen Orten sie sich aufhalten, wie
sie sich bewegen, wie sie reden, wie sie miteinander kommunizieren, was sie von Madchen
bzw. von Jungen erwarten usw. Kinder und Jugendliche setzen sich dabei aktiv — wenngleich
nicht bewusst und insbesondere nicht reflektiert — mit den sie umgebenden

Geschlechterverhéltnissen auseinander.

Geschlechtssensible Padagogik kann nur gelingen, wenn mehreres gleichberechtigt

stattfindet:

B Reflexion und Veranderung von Einstellungen und des Verhaltens der Personen
M Veridnderungen von Inhalten

M Verdnderungen von Strukturen

GLEICHBEHANDLUNG - (UN)MOGLICH?




Das Erkennen der aktiv handelnden eigenen Beteiligung von Pdadagog*innen ist eine der
grofRten, notwendigsten Voraussetzungen fir das Gelingen geschlechtssensibler Padagogik.
Hervorzuheben ist auch, dass das Wissen um eine unterschiedliche Haltung gegeniber Jungen
und Madchen nichts Defizitdres in der eigenen Professionalitat darstellt. Es zeugt vielmehr von
einem Bewusstsein der geschlechtsspezifischen eigenen Identitdt. Es kann helfen, im
konkreten padagogischen Alltag die Grenzen der eigenen Moglichkeiten zu kennen und
Interventionen zu planen, die andere Haltungen und Identitdaten ansprechen und beteiligen

lassen.

INTERAKTION

Eines der groRRten Hindernisse fir tatsachliche Gleichberechtigung von Jungen und Madchen
sind die unreflektierten alltaglichen Konstruktionen von sozialem Geschlecht durch
Interaktionen von Padagog*innen und Madchen und Jungen. Die folgende Aufzdhlung

beinhaltet eine Checkliste flr eine nicht-diskriminierende Sprache:

Sprechen Sie — wenn beide Geschlechter gemeint sind - von Madchen und Jungen.
Nennen Sie hdufig die Madchen an erster Stelle.

Verwenden Sie weibliche Personenbezeichnungen: Pddagogin, Mitarbeiterin etc.

Ersetzen Sie das geldufige Pronomen , jeder, der” durch ,alle, die”, oder sagen Sie

Ill

»sjede und jeder”, ,geschlechtsneutral” kann das Pronomen ,jeder” namlich nicht
verwendet werden!

B Setzen Sie sich tber ,festgeschriebene” Grammatikregeln hinweg, denn es gibt keinen
Grund, falsche, aber ,grammatikalisch richtig” befundene Satze endlos zu
reproduzieren.

B | Es”ist geschlechtslos. Von einem Madchen als ,,es” zu sprechen, gilt als Gberholt.
B Achten Sie auf Konsequenz: statt: Mitarbeitergesprache => Beurteilungsgesprach,
Qualifikationsgesprach, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprach, statt: FuBganger-

streifen =Zebrastreifen




B Vermeiden Sie diskriminierende geschlechtlich konnotierte Bezeichnungen bzw.
Aussagen (z.B. Heulsuse, Karrierefrau, Pantoffelheld)
M Verzichten Sie auf ausschlieBlich Jungen/Manner bezeichnende Worte (Mannschaft,
Fahrgast, Weihnachtsmann).
B Verwenden Sie positive Identifikationsmoglichkeiten fir Jungen und Maéadchen
(Torfrau, etc.)
B Vermeiden Sie sexistische Sprache. Beispiele: statt Hausfrauenpflicht: Hausarbeit; das
schwache Geschlecht: das weibliche Geschlecht.
M Verwenden Sie die zahlreichen Méglichkeiten, geschlechtergerecht zu formulieren,
indem Sie
o weibliche und mannliche Formen nennen (Wir suchen noch ein Madchen oder
einen Jungen fiir das FuRballturnier).
o die Schragstrichschreibung verwenden (unsere Schule besuchen ... Schiler/innen.).
o das Binnen-l verwenden (Alle Padagog*innen treffen sich morgen ab 14 Uhr zu einer
Planungssitzung.).
o geschlechtsneutrale Formulierungen verwenden (Die Zahl der Teilnehmenden istim
Vergleich zum Vorjahr gestiegen, etc.)
o auf Kongruenz achten (Die Gemeinde Wien ist die groflte Tragerin von

Kindertagesheimen, etc.).

Weitere Vorschlage, um das Kommunikationsverhalten zwischen Betreuerlnnen und

Maddchen und Jungen zu analysieren:

B Wie spreche ich mit Madchen und Jungen? Spreche ich mit M&dchen in einem anderen
Tonfall als mit Jungen — , lieblich”, eher sachlich?
B Wer spricht mehr und ofter? Jungen? Méadchen? Wessen Reden bekommen mehr

Raum innerhalb der Gruppe?

(HAUS-) ARBEIT UND BERUFSORIENTIERUNG
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Gerade am Beispiel der Hausarbeit zeigt sich die traditionelle Arbeitsteilung zwischen Frauen
und Méannern und deren ungleiche gesellschaftliche Bewertung. Soziale Kompetenzen,
Fiirsorge, Beziehungsarbeit, Sich-Kiimmern um das Wohlergehen anderer, Kochen und
Erndhrung, etc.: all das sind Qualifikationen fiir Hausarbeit, welche die meisten Madchen wie
»selbstverstandlich” erlernen sollen, Jungen jedoch weniger. Im Sinne einer Erziehung zur
Gleichberechtigung miissen diese Fahigkeitsbereiche aufgewertet und auch Jungen das
Einliben in diese Tatigkeiten ermdglicht und abverlangt werden. Der Arbeitsbegriff in seiner
herkémmlichen Verstandnisweise tragt dazu bei, Hierarchien zu erhalten. Die Einschrankung
auf auBerhausliche Erwerbsarbeit soll im Bewusstsein der Padagog*innen und in der
Bearbeitung mit den Kindern und Jugendlichen differenziert und ausgeweitet werden auf die
vielfaltigen Formen der gesellschaftlich notwendigen Arbeiten, wozu auch unbezahlte

Versorgungs- und Beziehungsarbeit, ehrenamtliche Tatigkeiten usw. zahlen.

Weiters ist festzustellen, dass Madchen und Jungen kaum Vorstellungen von Berufen haben.
Deshalb kdonnte der Einstieg ins Thema Arbeit und Beruf Uiber das Arbeitsfeld Hausarbeit
erfolgen. SchlieRlich ist diese allen Kindern und Jugendlichen mehr oder weniger aus eigenen
Erfahrungen und eigenem Erleben vertraut. Darauf aufbauend kdnnen die — bereits
bestehenden — beruflichen Vorbilder der Mddchen und Jungen mit neuen, auch untypischen

Vorstellungen und Visionen erweitert werden.

Leitfragen zum Thema Arbeit:

B Werden Madchen ermuntert, verantwortliche Positionen zu ibernehmen, werden sie
bestarkt darin Entscheidungen zu treffen und ihre eigenen Interessen zu vertreten?

B Koénnen Madchen eine befriedigende Vorstellung als berufstatige Frau entwickeln?

B Wird Jungen die Verantwortung fiir Reproduktionsarbeit nahegebracht und werden
ihnen die diesbeziglichen Kenntnisse und Fertigkeiten beigebracht?

B Werden Jungen in hauswirtschaftlichen Belangen geférdert?

M Wird Erziehung als Manner- und Frauenarbeit gesehen?

B Wird geschlechtsspezifische Arbeitsteilung bewusst gemacht?
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B Werden Madchen und Jungen fiir eine ausgewogene Aufteilung beruflicher, familidrer

und gesellschaftlicher Pflichten zwischen Mannern und Frauen sensibilisiert?

Langfristig kann sich die geschlechtsspezifisch geteilte Arbeitswelt nur verandern, wenn
einerseits Madchen ein erweitertes Berufswahlspektrum aktiv niitzen, andererseits Jungen
bzw. Manner ihre Verantwortung fir gesellschaftlich relevante Beziehungs-, Versorgungs- und

Betreuungsarbeit wahrnehmen und tGbernehmen.

GESCHLECHTERORIENTERUNG DER PADAGOG*INNEN

Betrachtet man all diese Aspekte unter dem Blickwinkel, dass fiir eine positive Entwicklung
der Kinder und Jugendlichen eine gelingende Primarbeziehung von Noéten ist, taucht die Frage
der Geschlechterorientierung der Padagog*innen auf. Vor allem in der stationdren
Jugendwohlfahrt von Kindern und Jugendlichen gilt es, Frauen und Manner gleichermalen als
Bezugspersonen zur Verfligung zu stellen. Vor allem fiir Jungen ist eine mannliche Person, mit
der sie sich identifizieren kénnen, von grolRer Bedeutung fiir den Reifungsprozess. Fir
Madchen hingegen stellen weibliche Bezugspersonen wichtige Vorbilder dar. Auftrag der
stationaren Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche ist es hier, geschlechtshomogene und
gemischtgeschlechtliche Angebote zu entwickeln, die speziell auf die Problemlagen von
Jungen und Madchen ausgerichtet sind. Ebenfalls benétigen solche Einrichtungen Strukturen,
die den Abbau von Geschlechterhierarchien und Rollentypisierungen férdern und zugleich die

Gleichbehandlung der Geschlechter fokussiert.
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